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Beratungsprofil Executive Search

Beratungsfelder:

Executive Search im industriel-
len Mittelstand sowie Strategie-
und Managementberatung.

Rechtsform:

HSH+S Management und
Personalberatung GmbH,
HRB 21759

Grindungsdatum:
15. November 1994

Geschdftsleitung:
Alexander R. Reiter

Ausbildung: Maschinenbau
Karlsruhe, Trainee und
Industrial Engineer in USA,
Betriebswirtschafislehre
Mannheim;

Werdegang: Produktmanager,
Assistent der Geschéftsleitung,
Projektleiter Reorganisation,
Key-Account, Marketing- und
Vertriebsleiter, Geschaftsfihrer

Geschdftsbereiche:

1. Executive Search

Nationale und internationale
Personalsuche, Headhunting im
Rahmen des Executive Search
sowie Eignungsanalyse von
FGhrungskréften.

2. Managementberatung

Strategische Ausrichtung,
Wettbewerbsanalyse, Trends,
Markieintrittsstrategie, M&A,
Coaching, Nachfolgebegleitung,
Fiohrungskréfteentwicklung,
Organisationsentwicklung.

Unternehmensphilosophie:

Wachstum, Expansion oder
Sanierung ohne gute Kenntnisse
von Risiken und Gegebenheiten
kann hohe Fehlinvestitionen
verursachen.

Der planvolle Aufbau neuer
Mérkte in Verbindung mit der
konsequenten Suche und
Férderung von Talenten ziehen
fast immer Erfolg nach sich.

Neben einer marktorientierten
Ausrichtung des Unternehmens
sind qualifizierte, motivierte und
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erfahrene Fihrungskréfte der EEnm

entscheidenden Erfolgsfaktor. m

Eine der wichtigsten Aufgaben B E

des Managements ist es, die -
Organisation weiterzuentwi-

ckeln, disruptive Trends a

frihzeitig zu erkennen, Talente
zu férdern und das
Unternehmen im Wettbewerb
klar abzugrenzen.

Dies gelingt, indem passende
Fuhrungskréfte und Manager
gefunden und ihrer Eignung
nach eingesetzt werden.

Argumente:

= Klare und ehrliche Analyse von
Umfeld, Organisation, FGhrung
und Trends.

= Bewertung der Organisation
inkl. Handlungsempfehlung.

= Maximale Entlastung durch eine
direkte, persénliche Betreuung
bei hoher Erfolgssicherheit.

= Praktische operative wie
strategische Erfahrungen aus
verantwortlichen Tétigkeiten in
Industrie und Dienstleistung.

= Klare Honorarpolitik, die den
heutigen Anforderungen des
Marktes und unserer Mandanten
viel besser entspricht.

= Aktuelles Netzwerk und
Referenzen sowie moderne
Research- und Suchtechnologien
fir eine abgesicherte und
dennoch individuelle
Lésungskonzeption.

= Verpflichtungserklérung: Wenn
wir eine Aufgabe Gbernehmen,
garantieren wir eine kompeten-
te, effektive und zielgerichtete
Ausfuhrung bis zum vereinbar-
ten Ergebnis.

Internationalitat:

Vor-Ort Erfahrungen in
Deutschland, Schweiz, Oster-
reich, Frankreich, England,
Polen, Schweden, Norwegen,
ltalien, Benelux, Dénemark,
Spanien, Ungarn, Tschechien,
Rumadnien, Russland, USA,
Brasilien, Japan, Indien und
Indochina sowie Partnerschaften
in vielen weiteren Léndern.
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